Adozasi tajékoztato a kifizetd/munkaltaté altal maganszemélyre vonatkozé CIB EletOr kockazati
biztositas addzasi szabalyairol

Tisztelt Ugyfeliink!

A személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban szja) alkalmazasaban kockazati biztositasnak az
olyan személybiztositas (élet-, baleset- és betegségbiztositds) mindsil, amely biztositasnak sem lejarati szolgaltatdsa, sem
visszavasarlasi értéke nincs (szja 3.§ 91. pont).

A fenti meghatdarozas alapjan a CIB Eletdr Biztositas kockazati biztositasnak mindsiil.

I. Adékotelezettség

2019. biztositasi év kezdetétdl, ha a kockazati biztositds dijat mas személy (kifizet6/munkaltatd) fizeti és a biztositas
szolgaltatasara magdnszemély jogosult, akkor a biztositasi szerz6dés dija utan — f6szabaly szerint — adot kell fizetni (szja 3. §
89. a)). Az addkoteles biztositasi dij jogszabaly szerinti fogalmat arra figyelemmel kell alkalmazni, hogy a mas személy altal
maganszemély javara kotott kockazati biztositas egyéni biztositasnak vagy pedig Ptk. szerinti csoportos biztositasnak mingsiil.

A kifizet6/munkaltaté altal fizetett CIB EletSr Biztositas egyéni biztositasnak mindsiil.

II. Jogviszony szerinti ad6zas

Egyéni kockazati biztositas esetén a biztositasi szerz6désben biztositott maganszemélyre jutd biztositasi dij megallapithato,
igy az addkotelezettséget a dijat fizetd szervezet (kifizet6/munkaltatd) és a biztositott maganszemély kézétti jogviszony
alapjan kell meghatarozni (példaul: munkavallalé esetén a biztositas dija a munkabér szabalyai szerint addzik — szja 3. § 89.
a) pont).

Amennyiben a dijat fizet§ szervezet (kifizet6/munkaltatd) és a biztositott kéz6tt nincs jogviszony, akkor a juttatast az egyéb
jovedelemre vonatkozé szabalyok szerint kell elszamolni (szja 28. § (1) bekezdés).

Az alabbi tablazat 100 000 Ft éves biztositasi dijra vonatkoz6 2022. 01. 01.-i szabalyok szerinti adokotelezettséget szemlélteti.

Mértéke (%) Jogviszony (ber) Jogviszony (bér)
szerinti addzés szerinti adézas
- bruttositas*

Munkaltato fizetési kotelezettségei

Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft

Jovedelemkiegészités a biztositott 50 400 Ft *

munkavallalé részére*

Szja, szocho Dij X 1,18 X (15% + 13%)

Szocialis hozzajarulas 13% 13 000 Ft 19 552 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 113 000 Ft 169 952 Ft
Munkavallalé bruttd jévedelme 150 400 Ft

(biztositas + jovedelem kieg.)

Munkavallalé fizetési kitelezettségei

Szja 15% 15 000 Ft 22 560 Ft

Egyéni jarulék 18,5% 18 500 Ft 27 824 Ft
Munkavallalé kételezettsége 33 500 Ft 50384 Ft
osszesen

* Mit is jelent a bruttdsitas?

A bruttdsitas a biztositasi dijon feliili jovedelemjuttatast jelenti. E juttatds - add és jarulékok levonasa utdn mutatkozé - nettd
jovedelemtartalma fedezi a biztositasi dij, mint jogviszony szerint addztatandé jévedelem utan a maganszemélyt terhel6 adé
és jarulékkotelezettségeket.

Ha nem torténik plusz jovedelemjuttatas (bruttdsitas) akkor a maganszemélyt terhel$ adét és jarulékot a maganszemély mas
nettd jovedelmébdl kell levonni, tehat a maganszemély megszokott jovedelme csokken.

A fenti példa alapjan a tehat a munkavallalé 50.400 Ft jovedelem kiegészitést kapott, ami fedezi a munkavallaldi szja-, és
jarulékkotelezettség 50.384 Ft-os Gsszegét.



lll. ,Adémentes” elszamolas
Nem mindsll a biztositott bevételének a kockazati biztositds dija, igy addkotelezettség sem terheli, ha a biztositds
kedvezményezettje teljes mértékben a biztositasi dijat fizeté munkaltato, kifizet6 (szja 7. § (1a) bekezdés).

Nem kell alkalmazni az adékételes biztositasi dijra vonatkozd elGirast, ezért nem keletkezik adokotelezettség, ha a biztositas
dijat a maganszemély viseli. llyen eset példaul ha a dijat befizetd szervezet kotelezettsége csak a biztositasi dij 0sszegy(jtésére
és a biztositonak valo tovabbitasara korlatozodik.

IV. Tarsasagi adoalany koltségelszamolasa
A tarsasagi adorol és az osztalékaddrdl sz616 1996. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban: tao) hatalya ald tartozo tarsas vallalkozas
altal CIB EletOr Biztositds dijaként elszamolt koltség elismert koltségnek mindsiil, igy csokkenti a vallalkozds tarsasagi
addalapjat, ha a biztositott:

- avallalkozassal munkaviszonyban van, vagy

- Onkéntes jogviszonyban allé maganszemély, vagy

- a vallalkozas vezetd tisztségviseldje,

- személyesen kozrem(ikodé tagja, vagy

- avallalkozénal szakképzési munkaszerzédés alapjan dudlis képzShelyen folytatott szakiranyu oktatasban részt vevé

tanuld, képzésben részt vevs személy (tao 3. mell. B) 8. ponti).

Ha a biztositottként megjelolt maganszemély nem tartozik a felsorolt személyi kérbe (pl munkavallalé hozzatartozdja, vagy
személyesen nem kozrem(ikodd tagja), akkor ezen biztositottakra jutd biztositasi dij nem tekinthetd vallalkozas érdekében
felmerdilt koltségnek.

llyen esetben a vallalkozés alabbi lehet8ség kozil valaszthat:

a) elGirt személyi korbe nem tartozd biztositottakra (pl. hozzatartozdkra, személyesen nem kozrem(kodd tagra) jutd dij
Osszegével és a tarsasagot terhel6 addkotelezettség Gsszegével megnodveli a tarsasagi ado alapjat, ez azt jelenti, hogy ezen
Osszeg utan — pozitiv addalap esetén — tarsasagi adot fizet.

b) a biztositasi dijrészt megtéritteti (pl. a munkavallaléval megtéritteti a hozzatartozojara juto dijrészt). Ekkor értelemszer(ien
nem kell megndévelni a tarsasagi addalapot (koltségelszamolas nem tortént). E biztositasi dijrész megtéritése — az érintettek
erre vonatkozé irdsbeli megallapodasa alapjan — térténhet példaul pénztéri befizetéssel, atutaldssal vagy munkabérbdl
torténd levondassal is.

A koltség elszamolasdra vonatkozd szabalyok mellett minden esetben vizsgdlni kell a biztositasi dij adokotelezettségét.

V. Egyéni vallalkozé koltségelszamolasa

Az dltalanos szabalyok szerint addzd egyéni véllalkozd koltségelszamolasi szabalyait az szja torvény 11. szamu melléklete
tartalmazza.

Ha az egyéni véllalkozé alkalmazottja javara két CIB EletOr biztositast, akkor annak dija koltségként elszamolhatd, feltéve,
hogy a biztositdi szolgaltatds kedvezményezettje nem az egyéni vallalkoz6 (szja 11. mell. 5.).

Ha az egyéni vallalkozé sajat javara kot CIB EletOr biztositast, abban esetben szdmolhaté el a biztositas dija koltségként, ha a
biztositasi védelem a tevékenység végzéséhez, illetve a bevétel megszerzésének biztositasa szempontjabdl sziikséges. llyen
eset, hogy a biztositd szolgdltatdsa alapjan gyorsabb felépiilés, a miikodési kockazat csokkentése fontos lehet egy véllalkozas
szamara (szja 11. mell. 9.).

A koltség elszamolasdra vonatkozé szabalyok mellett minden esetben vizsgdlni kell a biztositasi dij adokotelezettségét.

VI. Megosztott kedvezményezett-jelolés
CIB EletOr biztositds esetén a kifizet6nek/munkaltaténak lehetésége van sajat magat részben vagy egészben
kedvezményezettnek jeldlni, melyet a biztosité megosztott kedvezményezett-jeldlésnek nevez.

Amennyiben a kedvezményezett 100%-ban a kifizet6/munkaltatd, akkor a biztositasi dijat nem terheli adé.

Ha a biztositdsi Osszeg barmilyen ardnyban megosztasra keril a kifizet§/munkaltatd és a biztositott altal jelolt
kedvezményezett kdzott, akkor a megosztas aranyaban kell vizsgalni az addkotelezettséget.

Megosztott kedvezményezett-jeldlés esetén a biztositd szolgaltatdsdhoz kapcsoléddan a kifizet6nek/munkéltaténak
addfizetési kotelezettsége keletkezhet, ugyanis a biztositdi szolgdltatds 0sszege, mint egyéb bevétel, néveli a vallalkozasi
addalapjat.

A biztositasi dij koltségelszamolasat a megosztott kedvezményezett-jel6lés nem befolydsolja, a tarsasagi addalanyra, illetve
egyéni vallalkozora vonatkozo koltségelszamoldsa sordn a IV, illetve az V. pontokban leirtak alkalmazandoak.

VII. Kockazati élet-, baleset-, és betegségbiztositas szolgaltatasanak adozasi szabalyai
A Generali Biztosito kockazati élet-, baleset-, és betegségbiztositasai alapjan nyujtott szolgéltatas a maganszemély adomentes
bevétele (szja 1. melléklet 6.6.).



Ha a biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a kifizet6/munkéltatd, akkor a biztositd szolgaltatasat a vallalkozas
konyvelésében bevételeként kell elszamolni.

Ha a vallalkozas a biztositd szolgdltatdsabdl a maganszemély szamdra kivan juttatast adni, akkor a juttatast a maganszemély
és a vallalkozas kozotti jogviszony, illetve a juttatas jogcime alapjan kell elszamolni, példaul:

— munkavallalé részére adott segély esetén bérrel egyezd adoterhekkel,

— munkavallalé hozzatartozdja részére adott segély esetén egyéb jovedelem jogcimen,

—munkavallalé hozzatartozdjanak fizetett temetési segély esetén addomentesen.

Ha a vallalkozas a biztositoi kifizetés cimzettjének kdzvetlenil a maganszemélyt jeloli meg, akkor két gazdasagi eseményt kell
elszamolnia:

— biztositotdl szarmazd bevételt el kell szamolnia bevételként és

— a kifizetést el kell szamolnia jovedelem juttatasként.



